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У  дослідженні взяли участь 612  здобувачів вищої освіти закладів ІІІ та  IV  рівнів 
акредитації м.  Львова (середній вік 20,31  ±  2,99  років), з  них: 351  чоловік та  261  жінка. 
Усі респонденти самостійно заповнювали два опитувальники: опитувальник Порівняльного 
індексу почуття неповноцінності (для  визначення наявності чи  відсутності феномена 
власної неповноцінності) та 10-пунктовий опитувальник рис особистості (для визначення 
та  вимірювання глибинних психологічних рис).

Метою роботи було досліджування рис особистості залежно від  феномена власної 
неповноцінності.

У  результаті проведеного дослідження встановлено, що  у  групі осіб з  індексом над-
цінності феномена власної неповноцінності були найнижчі середні бали чотирьох рис 
особистості: екстраверсії, дружелюбності, добросовісності та  емоційної стабільності 
(p  < 0,05 проти осіб без  феномена зміненої самооцінки).

Середні значення щодо відкритості новому досвіду достовірно не відрізнялись між ана-
лізованими групами, а найбільше значення виявлено в групі осіб з  індексом надцінності 
феномена власної неповноцінності.

Отримані унікальні результати, що важливі для  практичного застосування, зокрема, 
для  розроблення ефективних стратегій психотерапії та  психологічної підтримки людей, 
які стикаються з феноменом власної неповноцінності, залежно від змінених рис особистості.

Key words: phenomenon of self-
inferiority, Ten-item Perso nality 
Inventory, survey, psychotherapy, 
health

The research involved 612 higher education students of III and IV accreditation levels in Lviv 
(average age 20.31  ±  2.99 years), including: 351 male and  261 female individuals. The  respon-
ders personally completed two questionnaires, namely: the questionnaire of Comparative index 
of  Inferiority (to  determine the  presence or  absence of  the  phenomenon of  self-inferiority) 
and  a Ten-item Personality Inventory (to  determine and  assess deep psychological traits).

The paper aims at studying personality traits depending on the phenomenon of self-inferiority.
The performed research has defined the following results: the group of individuals with the su-

periority index of  self-inferiority phenomenon was characterized with the  lowest mean value 
regarding four personality traits of  extraversion, friendliness, consciousness and  emotional 
stability (p < 0.05 compared to the individuals with absent phenomenon of altered self-esteem).

The  mean value regarding openness to  new experiences was not significantly different 
in the studied subgroups, while the highest mean value was found in the group of  individuals 
with  the  superiority index of  the  self-inferiority phenomenon.

The  obtained unique findings are important for their practical application, in  particular, 
for developing effective strategies of psychotherapy and psychological support for individuals 
suffering from the  phenomenon of  self-inferiority depending on  the altered personality traits.

*Особистість — це поняття, яке відображає ін-
дивідуальні характеристики психіки та поведінки 
людини, що формуються під впливом різних фак-
торів, як-от  генетичні та  соціумні. Такі характе-
ристики можуть бути відображені в певних рисах 
особистості, які можуть бути описані, класифіковані 
та  виміряні за  допомогою психологічних тестів 
та опитувань. Одним зі способів опису особистості 
є п’ятифакторна теорія, яка розглядає особистість 
як  сукупність п’яти основних рис: екстраверсія, 
дружелюбність, доб ро совісність, емоційна стабіль-
ність та відкритість новому досвіду  [1; 2]. Вперше 
п’ятифакторна модель була сформована в ряді до-
сліджень, виконаних в 1960-і роки (Borgatta, 1964; 
Norman, 1963; Tupes & Christal, 1961). Вченим Ernest 
*© Березюк О. Р., 2023

Tupes і Raymond Christal вдалось виокремити всьо-
го п'ять факторів — рис, які були узагальненими 
і незалежними один від одного [3]. Проте ера Ве-
ликої П’ятірки (Big Five) почалась лише 1981 року 
з праць Левіса Голдберга (Lewis Goldberg. "Language 
and  individual differences: The search for universals 
in personality lexicons")  [4], який ввів цей термін, 
підкреслюючи таким способом широту охоплення 
особистісних проявів, здатність включати в себе 
фактори нижчого порядку. І до сьогодні ця теорія 
залишається провідною теорією психологічних де-
термінант особистісних відмінностей [5—8]. Проте 
навіть у людей з найбільш ідеальною комбінацією 
цих рис може виникати відчуття неповноцінності.

Наприклад, у людей з низьким рівнем екстра-
версії може бути розвинутий феномен власної 
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неповноцінності (phenomenon of  self-inferiority) 
(ФВН), коли вони відчувають себе невпевненими 
в спільноті та в належності до групи. Також люди 
з  цим  фено меном мають низький рівень друже-
любності, що призводить до виникнення недовіри 
до інших, та низький рівень сумлінності чи добро-
совісності, що заважає досягати своїх цілей та ви-
конувати свої обов’язки. Люди з високим рівнем 
невротизму можуть відчувати неповноцінність, 
оскільки їхня емоційна стійкість знижена, що може 
спричинити занепокоєння, тривогу та  депресію. 
ФВН також зумовлює низький рівень відкритості 
до досвіду, що призводить до нездатності адаптува-
тися до нових ситуацій та ідей [2; 8—10].

Одним з надійних та ефективних способів вимі-
рювання рівня феномена власної неповноцінності 
є The Comparative Feeling of Inferiority Index, розроб-
лений Страно Д. А. та Діксоном П. Н. (Strano D. A., 
& Dixon P. N.)  [11] та перекладений і адаптований 
нами українською мовою (опитувальник Порівняль-
ного індексу почуття неповноцінності, ПІПН)  [12]. 
Цей опитувальник — актуальний та практичний, 
ним  і сьогодні користуються вчені з різних країн 
світу для визначення особистостей з феноменом 
власної неповноцінності. Його висока надійність ро-
бить його важливим інструментом для проведення 
досліджень.

Популярність п’ятифакторної теорії особистості 
зумовила розроблення великої кількості психоло-
гічних методик, серед яких одним з найпоширені-
ших є 10-пунктовий опитувальник рис особистості 
(TIPI, Ten  Item Personality Inventory), розроблений 
Гослінгом С., Ренфру П. і Свонном В. (Gosling, S. D., 
Rentfrow, P. J., & Swann, W. B., Jr.) 2003 року [5]. Пере-
вагою його використання є його сильна валідність, 
як порівняти з більш тривалими вимірюваннями 
особистості, та його відносна стислість, що дає змогу 
використовувати його у великомасштабних дослі-
дженнях [6].

Отже, досліджування асоціацій феномена власної 
неповноцінності із глибинними рисами особистості 
є важливим та дасть змогу краще розуміти психічні 
розлади та впливати на розвиток здорової особис-
тості, а також може допомогти вибрати ефективну 
терапію для пацієнта залежно від рис особистості.

Мета роботи: дослідження рис особистості залеж-
но від феномена власної неповноцінності.

У дослідженні брали участь 612 здобувачів вищої 
освіти закладів ІІІ та IV рівнів акредитації м. Львова 
(середній вік — 20,31 ± 2,99 років), з них 351 чоловік 
та 261 жінка. Всі учасники надали інформовану згоду, 
участь була анонімною.

Для визначення наявності чи відсутності ФВН [11] 
досліджувані самостійно заповнювали опитуваль-
ник Порівняльного індексу почуття неповноцінності 
та для визначення та вимірювання глибинних психо-
логічних рис — 10-пунктовий опитувальник рис осо-
бистості (TIPI) [5].

Оцінювання згідно з  опитувальником ПІПН 
проводили у два етапи. На першому респондент 

на підставі своїх спогадів з дитинства за 30 при-
кметниковими словами-характеристиками давав 
оцінку когось зі своїх рідних чи близьких (брата, 
сестри, одного з  батьків, товариша); на  друго-
му  — оцінював самого себе також за  спогадами 
з дитинства за тим же опитувальником. Оцінювали 
кожне слово-характеристику за 6-бальною шкалою 
(від 1 бала — цілком погоджуюсь до 6 балів — ціл-
ком не погоджуюсь). Отримані з двох етапів бали 
порівнювали між  собою і  у  разі достовірної по-
зитивної різниці (опитуваний сприймає родичів 
краще, ніж  себе) класифікували індекс неповно-
цінності (index of  inferiority) ФВН, при достовірній 
негативній різниці (опитуваний сприймає родичів 
значно гірше, ніж себе) — індекс надцінності (index 
of superiority) ФВН, якщо немає достовірної різниці 
між цими параметрами — немає і феномена змі-
неної самооцінки (Norma). Таким способом, згідно 
з  отриманими даними, усіх 612  учасників дослі-
дження поділено на три групи за ПІПН:

— 43 учасники з індексом неповноцінності ФВН 
(7,03 % [5,14—9,18]);

— 68 учасників з  індексом надцінності ФВН 
(11,11 % [8,75—13,72]);

— 501 учасник без феноменів зміненої самооцін-
ки (81,86 % [78,71—84,81]).

У кожній із цих груп оцінювали риси особистості 
за  адаптованою україномовною версією опиту-
вальника ТІРІ  [5; 7]. Опитувальник включав п’ять 
фундаментальних вимірів для опису і оцінки осо-
бистості: екстраверсія (Extraversion), дружелюбність 
(Agreeableness), добросовісність (Conscientiousness), 
емоційна стабільність (Emotional Stability) та  від-
критість новому досвіду (Openness to  Experience). 
Для  кожного виміру особистості передбачено 
два твердження, кожне з яких описувало різні по-
люси фактору. Отже, респонденту треба було дати 
відповідь на запитання «Наскільки добре кожна із за-
пропонованих категорій описує Вас?», поставивши 
бали за 7-бальною шкалою від 1 бала (абсолютно 
не погоджуюсь) до 7 балів (абсолютно погоджуюсь) 
біля кожного з десяти тверджень, кожне з яких мало 
по два дескриптори-прикметники.

Статистичний аналіз проводили за допомогою 
методів описової і аналітичної статистики. Середні 
показники подано у вигляді середнього арифме-
тичного та стандартного квадратичного відхилення 
(М  ±  SD), їх  порівняння між  двома незалежними 
групами здійснювали за  допомогою t  критерію 
Стьюдента, а між трьома групами — за допомогою 
дисперсійного аналізу (ANOVA). Показники частот 
подано у відсотках із середньою похибкою (Р ± m, %), 
порівнювали їх за критерієм Пірсона (χ2). Достовір-
ність отриманих результатів вважали мінімально 
прийнятною при p < 0,05 [13; 14].

Аналіз результатів дослідження з-поміж 612 здо-
бувачів вищої освіти закладів вищої освіти Львів-
щини показав, що феномен зміненої самооцінки 
був практично у кожного п’ятого обстеженого — 
18,14 ± 1,56 % респондентів (табл. 1).
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Таблиця 1. Розподіл досліджуваних з різним порівняльним індексом почуття неповноцінності за статтю (Р ± m, %)

Групи 
Всього (n = 612) Чоловіки n = 351) Жінки n = 261)

р
n Р ± m, % n Р ± m, % n Р ± m, %

Norma 501 81,86 ± 1,56 289 82,34 ± 2,04 212 81,23 ± 2,42 0,72

Index of Inferiority 43 7,03 ± 1,03 24 6,84 ± 1,35 19 7,28 ± 1,61 0,83

Index of Superiority 68 11,11 ± 1,27 38 10,83 ± 1,66 30 11,49 ± 1,97 0,79

Порівняння за статтю не виявило суттєвих від-
мінностей у  розподілі за  ПІПН (p  =  0,72), проте, 
слід відзначити, що серед жінок феномен зміненої 
самооцінки спостерігався дещо частіше, ніж у гру-
пі чоловіків: 18,77 ± 2,42 % проти 17,66 ± 2,04 % 
відповідно. А  саме: індекс неповноцінності ФВН 
мали 7,28 ± 1,61 % жінок та 6,84 ± 1,35 % чолові-
ків, індекс надцінності ФВН — 11,49 ± 1,97 % жінок 
та 10,83 ± 1,66 % чоловіків.

Оцінювання розподілу середніх балів рис осо-
бистості за шкалою ТІРІ серед усієї досліджуваної 
молоді показало найвищі бали добросовісності 
(5,38 ± 1,34 бали), що є достовірно (p < 0,01) найви-
щим показником як порівняти з  іншими аналізо-
ваними рисами (табл. 2). Добросовісність свідчить 
про  прагнення опитуваних до  відповідального 
ставлення до діяль ності, розсудливості та надійності. 
Високі бали притаманні людям-трудоголікам, пер-
фекціоністам, сумлінним та дисциплінованим.

Таблиця 2. Розподіл середніх балів рис особистості за шкалою ТІРІ у групах чоловіків та жінок (М ± SD, бали)

Риси особистості Усі респонденти Чоловіки Жінки р

Екстраверсія 4,59 ± 1,18 4,55 ± 1,22 4,56 ± 1,16 0,28

Дружелюбність 5,10 ± 1,26 5,01 ± 1,28 5,22 ± 1,23 0,02

Добросовісність 5,38 ± 1,34 5,28 ± 1,37 5,50 ± 1,30 0,03

Емоційна стабільність 4,27 ± 1,49 4,61 ± 1,41 3,98 ± 1,49 < 0,001

Відкритість новому досвіду 5,18 ± 1,40 5,15 ± 1,42 5,24 ± 1,37 0,64

На  рівні вище ніж  5  балів також визначено 
ще дві риси особистості: відкритість новому досвіду 
(5,18 ± 1,40 балів) та дружелюбність (5,10 ± 1,26 балів), 
середні бали яких суттєво відрізнялись від  інших 
рис особистості (p < 0,01), проте не мали достовірної 
різниці між собою (p > 0,05). Такі високі бали свідчать 
про позитивні властивості наведених рис особистості: 
відкриті новому досвіду люди мають широкі інтереси, 
розвинену фантазію, гнучкий розум, оригінальність 
та естетичну чутливість, а дружелюбні — прагнуть 
до соціальних взаємодій, побудови дружніх стосунків, 
толерантні, терпимі до інтересів і запитів інших.

Решта дві риси особистості в обстежуваних осіб 
були на рівні менше ніж 5 балів. Зокрема, екстравер-
сія дорівнювала 4,59 ± 1,18 балів (p < 0,01 з іншими 
рисами), тобто обстежуваним притаманна товарись-
кість, активність схильність до лідерства; емоційна 
стабільність — 4,27 ± 1,49 балів (p < 0,01 з іншими ри-
сами), отже, загалом досліджувана молодь — це врів-
новажені люди, які ставляться до життя раціо нально 
і спокійно, яких тяжко вивести з рівноваги і спокою.

Порівняння оцінок рис особистості за  статтю 
показало, що  дружелюбність та  добросовісність 
мали достовірно вищі бали у жінок (5,22 ± 1,23 бали 
та 5,50 ± 1,30 балів), ніж у чоловіків (5,01 ± 1,28 балів, 
p = 0,017 та 5,28 ± 1,37 балів, p = 0,025 відповідно). 
Тоді як середні бали емоційної стабільності були до-
стовірно вищі у чоловіків, ніж у жінок: 4,61 ± 1,41 ба-
лів проти 3,98 ± 1,49 балів, p < 0,001. Середній рівень 
решти рис (екстраверсія та відкритість новому досві-
ду) не мав суттєвих відмінностей за статтю (p > 0,05).

Наступним етапом дослідження було зіставлення 
оцінок кожної риси особистості у групах з різним 
індексом ПІПН.

Встановлено, що середні бали екстраверсії були 
найнижчі у групі осіб з  індексом надцінності ФВН 
(4,50 ± 1,25 балів), проте все ж суттєво не відрізня-
лись від балів у групі осіб без феномена зміненої 
самооцінки (4,59 ± 1,17 балів, p > 0,05) та у групі осіб 
з  індексом неповноцінності ФВН (4,72 ± 1,17 балів, 
p > 0,05) (рис. 1).

Середній бал екстраверсії у осіб з ФВН (особи 
з індексом надцінності + особи з індексом неповно-
цінності) становив 4,58 ± 1,23 бали та достовірно 
не відрізнявся від середнього значення у групі осіб 
без феномена зміненої самооцінки (4,59 ± 1,17 балів, 
p > 0,05).
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Рис. 1. Порівняння середніх показників балів екстраверсії 
у групах з різним порівняльним індексом почуття 

неповноцінності
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Істотної різниці між показниками середніх балів 
екстраверсії у групах чоловіків та жінок також не ви-
явлено (p > 0,05), проте слід відзначити, що у чоло-
віків бали екстраверсії були нижчі, ніж у жінок, особ-
ли во у групах із феноменом зміненої самооцінки: 
у групі з індексом неповноцінності — 4,46 ± 1,21 ба-
лів у чоловіків та 5,05 ± 1,07 балів у жінок, у групі 
з  індексом надцінності  — 4,38  ±  1,26  балів у  чо-
ловіків та 4,65 ± 1,25 балів у жінок. Також з-поміж 
усіх груп досліджуваної молоді у  групі чоловіків 
з  індексом надцінності низький бал екстраверсії 
(2,5—3,0 бали) виявлено у 18,42 ± 6,29 % чоловіків 
цієї групи. Це означає, що практично п’ята частина 
чоловіків з  індексом надцінності були інтровер-
тами, для яких є характерним тримати соціальну 
дистанцію, уникати широкого загалу, інертність 
та сором’язливість.

Середні бали дружелюбності, подібно до екс-
траверсії, також були найнижчі в  групі осіб з  ін-
дексом надцінності — 4,88 ± 1,13 балів та не мали 
суттєвих відмінностей з  іншими групами (p > 0,05): 
5,11 ± 1,28 балів в осіб без феномена зміненої само-
оцінки та 5,29 ± 1,15 балів в осіб з індексом неповно-
цінності (рис. 2).

Середній бал дружелюбності у групі осіб з ФВН 
(особи з  індексом надцінності + особи з  індексом 
неповноцінності) становив 5,05 ± 1,15 балів та до-
стовірно не відрізнявся від середнього значення 
у  групі осіб без  феномена зміненої самооцінки 
(5,11 ± 1,28 балів, p > 0,05).

6,00

5,50

5,00

4,50

4,00

Norma Index of Inferiority Index of Superiority

5,11
5,29

Рівень, бали

4,88 5,02# 5,08
4,91

5,25
5,55

4,83*

 Усього Чоловіки Жінки

Рис. 2. Порівняння середніх показників балів дружелюбності 
у групах з різним порівняльним індексом почуття 

неповноцінності
Примітка: * — p < 0,05 між групами з індексами неповноцін-
ності та надцінності; # — p < 0,05 між відповідними групами 

чоловіків та жінок

Порівняння балів дружелюбності за статтю по-
казало суттєво нижчий бал цієї риси особистості 
у групі чоловіків без феномена зміненої самооцін-
ки (5,02 ± 1,33 бали), ніж в аналогічній групі жінок 
(5,25 ± 1,22 бали, p = 0,032). Серед осіб із феноменом 
зміненої самооцінки відмінностей за статтю не до-
ведено (p > 0,05).

Аналіз балів дружелюбності окремо у групах чо-
ловіків та жінок показав, що у групі чоловіків суттє-
вих відмінностей між особами з різним ПІПН не вста-
новлено (p > 0,05), тоді як в групі жінок виявлено 
достовірно нижчі бали у групі з індексом надцінності 

(4,83 ± 1,35 балів) проти групи з індексом неповно-
цінності (5,55 ± 1,09 балів, p < 0,05).

Також слід відзначити, що 16,67 ± 6,80 % жінок 
у  групі з  індексом надцінності мали низькі бали 
(від 1,5 до 3,0) дружелюбності, що дає змогу припус-
тити, що кожній шостій жінці з індексом надцінності 
притаманні егоцентризм, конфліктність, схильність 
до суперечок та ворожість.

Щодо риси добросовісність — виявлено досто-
вірні (p = 0,02) відмінності між групами з різними 
індексами ПІПН. Зокрема, найнижчий середній бал 
був у групі осіб з індексом надцінності (5,00 ± 1,26 ба-
лів), що було достовірно менше проти групи без фено-
мена зміненої самооцінки (5,43 ± 1,34 бали, p = 0,003). 
У групі осіб з  індексом неповноцінності середній 
бал був 5,42 ± 1,33, проте достовірно не відрізнявся 
(p = 0,07) від групи осіб з індексом надцінності (рис. 3).
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Рис. 3. Порівняння середніх показників балів добросовісності 
у групах з різним порівняльним індексом почуття 

неповноцінності
Примітка: * — p < 0,05 із групою без феномена зміненої 

самооцінки

Середній бал добросовісності у групі осіб з ФВН 
(особи з  індексом надцінності + особи з  індексом 
неповноцінності) становив 5,18 ± 1,29 балів та до-
стовірно (p = 0,02) був меншим від середнього зна-
чення у групі осіб без феномена зміненої самооцінки 
(5,43 ± 1,34 бали).

Порівняння балів добросовісності за  статтю 
не виявило суттєвих відмінностей між групами чоло-
віків та жінок (p > 0,05).

Аналіз порівняння балів добросовісності окремо 
у кожній групі за статтю показав, що у групі жінок 
немає достовірної різниці між середніми балами 
в осіб з різним ПІПН, тоді як у групі чоловіків дове-
дена різниця балів у групах з різним ПІПН (p = 0,02). 
Зокрема, достовірно нижчий середній бал був в осіб 
з індексом надцінності (4,79 ± 1,23 бали) проти осіб 
без феномена зміненої самооцінки (5,33 ± 1,38 ба-
лів, p = 0,01). Також встановлено, що 10,53 ± 4,98 % 
чоловіків з  індексом надцінності мали низькі бали 
(від 2,0 до 3,0 бали) добросовісності, що дає змогу 
припустити, що кожний десятий чоловік з індексом 
надцінності має схильність до гедо нізму, імпульсив-
ності в прийнятті рішень, а також легковажності, 
неорганізованості та спонтанності у діях.

Середні бали емоційної стабільності були най-
нижчі в  усіх досліджуваних групах як  порівняти 
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з  іншими рисами особистості та не перевищували 
п’яти балів (рис. 4). Доведено найнижчими вони були 
в групі осіб з індексом надцінності — 3,90 ± 1,58 ба-
лів, тоді як у групі осіб без феномена зміненої само-
оцінки цей бал був суттєво вищий (4,34 ± 1,47 балів, 
p = 0,03). У групі осіб з  індексом неповноцінності 
середній бал емоційної стабільності дорівнював 
4,10 ± 1,44 бали (p > 0,05 з іншими групами). Проте 
середній бал емоційної стабільності у осіб з ФВН 
(особи з  індексом надцінності + особи з  індексом 
неповноцінності) становив 4,00 ± 1,51 балів та до-
стовірно (p = 0,03) був менший від середнього зна-
чення у групі осіб без феномена зміненої самооцінки 
(4,34 ± 1,47 балів).
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Рис. 4. Порівняння середніх показників балів емоційної 
стабільності у групах з різним порівняльним індексом 

почуття неповноцінності
Примітки: * — p < 0,05 із групою без феномена зміненої само-
оцінки; # — p < 0,05 між відповідними групами чоловіків та жінок

Порівняння середніх балів емоційної стабільнос-
ті за статтю показало суттєво нижчі бали у жінок, 
ніж у чоловіків у групах із феноменом зміненої само-
оцінки (p = 0,001), а саме у групі з індексом надцін-
ності — 3,23 ± 1,61 бали у жінок та 4,43 ± 1,36 бали 
у чоловіків (p = 0,002). Також достовірно нижчі бали 
емоційної стабільності були у жінок у групі без фено-
мена зміненої самооцінки (3,91 ± 1,42 бали), ніж у чо-
ловіків цієї групи (4,65 ± 1,43, p < 0,001).

Зіставлення окремо у  гендерних групах балів 
емоційної стабільності показало, що  у  чолові-
ків немає відмінностей між  цими показниками 
у різних групах за ПІПН, тоді як у жінок доведено 
істотну різницю між балами групи з  індексом над-
цінності та  групи без  феномена зміненої само-
оцінки: 3,23  ±  1,61  бали проти 3,91  ±  1,42  бали, 
p = 0,024. Також серед жінок з індексом надцінності 
50,00 ± 9,13 % мали низькі (1,00—3,00) бали емоцій-
ної стабільності, що дає змогу припустити, що по-
ловина жінок з індексом надцінності мали високий 
нейротизм, були чутливі до стресу та фрустрації, 
схильні до  поганого настрою, сором’язливості 
та розгубленості.

Розподіл середніх балів риси особистості відкри-
тість новому досвіду відрізнявся від  решти рис 
тим, що найнижчі рівні балів були в групі з  індек-
сом неповноцінності (5,07 ± 1,35 балів), проте сут-
тєвої різниці з  іншими групами за  ПІПН не  було: 
5,17 ± 1,42 бали у групі без феномена зміненої само-
оцінки та 5,33 ± 1,29 балів у групі з індексом надцін-
ності (p > 0,05) (рис. 5).
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Рис. 5. Порівняння середніх показників балів відкритості 
новому досвіду в групах з різним порівняльним індексом 

почуття неповноцінності

Середній бал щодо відкритості новому досвіду 
у осіб з ФВН (особи з індексом надцінності + особи 
з індексом неповноцінності) становив 5,24 ± 1,24 бали 
та достовірно не відрізнявся від серед нього значен-
ня у групі осіб без феномена зміненої самооцінки 
(5,17 ± 1,42 бали, p > 0,05).

Порівняння між  групами за  статтю не  довело 
суттєвих відмінностей між балами відкритості ново-
му досвіду у чоловіків та жінок (p > 0,05). Так само 
не виявлено особ ли востей розподілу середніх балів 
відкритості новому досвіду окремо у гендерних гру-
пах залежно від порівняльного індексу почуття не-
повноцінності (p > 0,05). Оцінка частоти поширеності 
низьких балів (1,0—3,0 бали) у досліджуваних групах 
показала лише поодинокі випадки в кожній групі, 
що в сумі серед усіх опитуваних становило лише 
8,17 ± 1,11 % випадків. Це свідчить, що серед до-
сліджуваної молоді Львівщини дуже мало закритих 
для нового досвіду індивідів, яким притаманні кон-
формізм, низька самобутність та консервативність.

Це дослідження є унікальним, оскільки у реле-
вантних джерелах доказової медицини не знайдено 
жодного аналогічного дослідження щодо асоціацій 
феномена власної неповноцінності із рисами осо-
бистості за опитувальником ТІРІ. Існує лише декілька 
досліджень, які пов’язані з ФВН та окремими ри-
сами особистості. Зокрема, вчені з Китаю у грудні 
2021 року провели дослідження впливу соціаль-
ної ізоляції на почуття неповноцінності у вибірці 
молодих людей (n  =  681) з  Уханя. Встановлено, 
що соціаль на ізоляція формує негативні емоції через 
відчуження соціальних відносин, а почуття неповно-
цінності легко спричиняє серйозну психологічну 
травму чи відхилення у поведінці молодих спільнот, 
наприклад, сома тизацію, депресію, тривогу та жах. 
Показ ники соціального відчуження та комплексу 
неповноцінності позитивно корелювали між собою 
(p < 0,05) [15].

Під час досліджування 313 китайських студен-
тів коледжу в Чунціні вивчали лонгітюдний зв’язок 
між неповноцінністю та дезадаптованістю студентів 
коледжу. Результати свідчать про позитивний вплив 
диспозиційної уважності на неповноцінність та дез-
адап та цію студентів коледжу і несприятливий вплив 
нещасливого дитинства на психологічні ресурси 
і психічне здоров’я людини в дорослому віці [16].
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Дослідження турецьких вчених підтвердило те, 
що люди з індексом надцінності ФВН мають більшу 
тенденцію до самоізоляції, що також призводить 
до  збільшення самотності та  зменшення щастя. 
Крім того, множинний регресійний аналіз показав, 
що самотність і почуття неповноцінності є єдиними 
значущими провісниками суб’єктивного щастя [17].

Результати проведеного дослідження дали змогу 
дійти таких висновків.

1. Для чотирьох з п’яти рис особистості (екстра-
версія, дружелюбність, добросовісність та емоційна 
стабільність) найнижчі середні бали виявлено у групі 
осіб з індексом надцінності ФВН. Достовірні різниці 
(p < 0,05) для цієї групи проти осіб без феномена змі-
неної самооцінки визначено щодо добро совісності 
та емоційної стабільності.

2. Середні значення щодо відкритості новому до-
свіду достовірно не відрізнялись між аналізованими 
групами, а найбільше значення виявлено в групі осіб 
з індексом надцінності ФВН.

3. З-поміж чоловіків групи з індексом надцінності 
ФВН 18,42 ± 6,29 % мали низькі бали екстраверсії, 
а  10,53  ±  4,98  %  — низькі бали добро совісності; 
натомість серед жінок з  індексом над цінності 
16,67  ±  6,80  % мали низькі бали дружелюбності, 
а 50,00 ± 9,13 % — низькі бали емоційної стабіль ності.

4. У групі осіб з індексом неповноцінності ФВН се-
редні бали п’яти рис особистості достовірно не від-
різнялись (p > 0,05) від показників групи без феноме-
на зміненої самооцінки.

5.  Отримані унікальні результати важ ливі 
для практичного застосування, зокрема, для розроб-
лення ефективних стратегій психотерапії та психоло-
гічної підтримки людей, які стикаються з феноменом 
власної неповноцінності, залежно від змінених рис 
особистості.
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